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הוועדה לענייני מגדר
דו"ח פעילות: מאי 2005- נובמבר 2006
א.  המלצות ועדת רבינוביץ (הוועדה היוצאת) שבוצעו

1. מינוי אחראית/יועצת לנשיא, המכהנת גם כיו"ר הוועדה לענייני מגדר.
2. מינוי ועדה קבועה בנושא המגדרי.  אנו מודים לנשיא על הקצבת סכום קבוע לפעילות השוטפת של הוועדה.
3. פרסום הצעת מחויבות לשוויון מגדרי.
4. הקמת תינוקיות ופינות החתלה, הרחבת פעילות המעונות לילדים, שירות שמרטפות בקמפוסים.
5. מינוי מנטוריות לחברות סגל חדשות (במסגרת מינוי מנטורים לכלל חברי הסגל החדשים).
6. הקמת אתר "מגדר" בדף הבית של האוניברסיטה (תחת "מידע שימושי").
7. הגדלת סכומי המלגות לתלמידות הנוסעות להשתלמות פוסט-דוקטורלית מטעם האוניברסיטה.  אנו מודים לרקטור על יישום המלצה זו, אולם אנחנו סבורים שיש לתת לה פרסום, בין היתר באתר האוניברסיטה (הן תחת מלגות הן תחת מגדר), שכן על הנשים לדעת שישנה אפשרות להעלאת גובה המלגה (וכך נוכל להשפיע על הרחבת צוואר הבקבוק).
8. יצירת אווירה אוהדת בקמפוסים השונים.  עד עתה היו מפגשים עם תלמידות לתארים מתקדמים 
      במדעי החיים, בפקולטה למדעי הרוח, בפקולטה למדעי החברה (נכתבו ונשלחו דוחות).  אנו 

      נמשיך בפעילות זו.
ב.  המלצות שלא בוצעו עדיין
ועדת רבינוביץ המליצה להקים מחנות קיץ במדעים הניסויים לתלמידות מבתי ספר תיכוניים בשטחי האוניברסיטה בהם ילמדו חברות סגל בכירות מהמדעים הניסויים.  לצורך בדיקת המלצה זו נפגשו חברי הועדה עם מנהלת מעבדות בלמונטה ומנהל נוער שוחר מדע.  שיתוף הפעולה הוליד הצעה שנכתבה (בעברית ובאנגלית) להקמת מחנות כאלה (הועלו שני מודלים).  עד עתה לא נמצא מקור מימון לפרויקט זה.  מצ"ב ההצעה, הכוללת הערכה של העלויות.  יש לציין שאין טעם להריץ פרויקט כזה באופן חד- פעמי אלא לפחות לאורך מספר שנים, עד אשר נוכל להעריך את השפעתו ואת תרומתו. 

ג.  נתונים המלמדים על תמונת המצב הנוכחית
ג.1.  השוואה בין מסיימות תואר שלישי לנקלטות.  מצאנו לנכון לבדוק את התמונה המגדרית הנוכחית הן בקרב מסיימי תואר שלישי הן בקרב הנקלטים בשנים האחרונות, לפי נתוני הקליטה וסיום תואר שלישי באוניברסיטה העברית ולנסות, במידת האפשר ובמסגרת המגבלות הסטטיסטיות, ללמוד משהו מן הנתונים הללו.  להלן מובאות שלוש טבלאות:  טבלת מסיימי תואר שלישי באוניברסיטה העברית בין השנים 2001-2006 לפי מין ותחום; טבלת שיעור הנשים בקרב המסיימים בהצטיינות לפי שנים ותחום; טבלה המשווה בין שיעור קליטת נשים בשנים ס"ו-ס"ז לשיעורי סיום והצטיינות של נשים בשנים 2001-2002. תודתנו נתונה לד"ר רונית הראל, מנהלת הרשות לתלמידי מחקר ולגב' גליה לוגובצובה, מנהלת היחידה לתכנון אקדמי, על הספקת הנתונים.
מסיימי תואר שלישי באוניברסיטה העברית בין השנים 2001-2006 לפי מין ותחום

	שנה / תחום
	           עיוני
	         ניסויי
	            סה"כ

	
	ז
	נ
	סה"כ
	ז
	נ
	סה"כ
	ז
	נ
	סה"כ

	2001
	50

51%
	48

49%
	98

100%
	99

64%
	56

36%
	155

100%
	149

59%
	104

41%
	253

100%

	2002
	56

55%
	45

45%
	101

100%
	72

53%
	65

47%
	137

100%
	128

54%
	110

46%
	238

100%

	2003
	59

55%
	49

45%
	108

100%
	101

56%
	80

44%
	181

100%
	160

55%
	129

45%
	289

100%

	2004
	57

46%
	68

54%
	125

100%
	93

56%
	72

44%
	165

100%
	150

52%
	140

48%
	290

100%

	2005
	51

42%
	71

58%
	122

100%
	96

53%
	85

47%
	181

100%
	147

49%
	156

51%
	303

100%

	2006
	56

49%
	59

51%
	115

100%
	76

46%
	91

54%
	167

100%
	132

47%
	150

53%
	282

100%

	סה"כ
	329

49%
	340

51%
	669

100%
	537

54%
	449

46%
	986

100%
	866

52%
	789

48%
	1655

100%


 שיעור הנשים בקרב המסיימים ובקרב המסיימים בהצטיינות לפי שנים ותחום
	שנה/תחום
	עיוני
	ניסויי
	סה"כ

	
	שיעור מסיימות
	שיעור

מצטיינות
	שיעור מסיימות
	שיעור

מצטיינות
	שיעור מסיימות
	שיעור

מצטיינות

	2001
	49%
	40%
	36%
	10%
	41%
	28%

	2002
	45%
	41%
	47%
	38%
	46%
	40%

	2003
	45%
	31%
	44%
	40%
	45%
	36%

	2004
	54%
	55%
	44%
	30%
	58%
	57%

	2005
	58%
	57%
	47%
	17%
	51%
	38%

	2006
	51%
	42%
	54%
	44%
	53%
	43%

	סה"כ
	51%
	45%
	46%
	30%
	48%
	39%


השוואה בין שיעור קליטת נשים בשנים ס"ו-ס"ז לשיעורי סיום והצטיינות של נשים בשנים 2001-2002

	
	עיוני
	ניסויי
	ס ה "כ

	שיעורי סיום 01-02
	47%
	41%
	44%

	שיעורי הצטיינות01-02
	41%
	22%
	34%

	שיעורי קליטה ס"ו-ס"ז
	41%
	30.5%
	35.6%


היות שאי אפשר להשוות את שיעורי הנקלטות לשיעורי המסיימות באותה שנה, בחרנו להשוות את שיעורי הנקלטות  בשנתיים האחרונות לשיעורי המסיימות והמצטיינות בשנים 2001-2002.  כמובן, גם להשוואה זו יש להתייחס בזהירות רבה, שכן אין בהכרח התאמה בין שנות הסיום הללו לשנות הקליטה המוצגות בטבלה.  כמו-כן, עתודת הסגל האקדמי מורכבת ממסיימים בכל הארץ וגם בחו"ל. לפיכך, יש להתייחס לטבלה האחרונה כאל תרגיל בלבד.
מה בכל זאת ניתן ללמוד מהטבלאות הללו, חרף המגבלות שצוינו לעיל?

-  באופן כללי, נראה שבשנים האחרונות שיעור הנשים בקרב מסיימי התואר השלישי קרוב מאד
ל-50%, אם כי ישנם הבדלים קטנים בין התחומים הניסויים בהם שיעור המסיימות קטן במעט לבין התחומים העיוניים.  בעוד שבמדעים העיוניים שיעור המסיימות יציב למדיי לאורך השנים 2001-2006, במדעים הניסויים אפשר להבחין במגמת עלייה בשיעור המסיימות בשנים אלה (השיעור ב-2001 היה 36% וב-2006 הגיע ל-54%).

-  שיעור הנשים בקרב המצטיינים נוטה להיות קטן משיעורן בקרב המסיימים כאשר נטייה זו בולטת במיוחד במדעים הניסויים.  בסה"כ, בעוד ששיעור המסיימות עומד על כ-50% שיעור המצטיינות עומד על כ-40%.

-  לפי נתוני הקליטה בשנתיים האחרונות שיעור הנשים שנקלטו בתחומים העיוניים הוא כ-40% ובניסויים כ-30%.  שיעורים אלה נמוכים משיעורי סיום תואר שלישי ב-2001-2002 אולם בהשוואה לשיעורי ההצטיינות באותן שנים, נראה שאין הבדלים ובתחומים הניסויים שיעור הנקלטות אף גדול במידה מסוימת משיעור המסיימות בהצטיינות.
ג.2.  השוואה בין שיעורי הנשים בקרב המועמדים לבין שיעורי הנשים בקליטה.  בעצתו של הרקטור, ניסינו להשוות את שיעורי הנשים בקרב המועמדים למשרות בכל פקולטה ופקולטה לשיעורי הנקלטות.  חרף הפצרותינו, עד היום לא הצלחנו לקבל נתונים מכל הפקולטות (לא קיבלנו נתונים מהפקולטות רפואה, רפו"ש, משפטים);  כמו-כן, גם נתונים שהתקבלו אינם מלאים (מצ"ב טבלה – מהפקולטות למדעי החברה ולמדעי הטבע לא היו נתונים לגבי המועמדים).  היות שהנתונים אינם מלאים והמספרים קטנים מאד, אי אפשר ללמוד מהם הרבה.  דבר אחד בולט בכל זאת ולפיכך נציין אותו.  בפקולטה לחקלאות שיעור הנשים בקרב הנקלטים היה אף גבוה משיעור הנשים בקרב המועמדים (בארבע השנים שצוינו:  40% בקליטה לעומת שיעור של כ-30% בקרב המועמדים).  לעומת זאת, במדעי הרוח – המצב שונה: 32% בקליטה לעומת 41% בקרב המועמדים.  רצוי בעתיד להמשיך לבדוק נתונים אלה על מנת לראות אם ישנן מגמות עקביות או שההבדלים שתוארו הם מקריים.
ד.  הצעה לתכנית ללימודי מגדר
במהלך שנה"ל תשס"ו הוגשה לנשיא ולרקטור הצעה לתכנית ללימודי מגדר לתואר שני ושלישי.  האוניברסיטה העברית היא האוניברסיטה היחידה בארץ שאין בה תכנית ללימודי מגדר לתואר ראשון או שני.  הובטח לדון בתקינה הדרושה במסגרות הרלוונטיות במהלך שנה"ל תשס"ז.

ה. הסדרת החובות והזכויות של תלמידות המחקר

עקב פנייה שלנו שוקדת עתה הרשות לתלמידי מחקר על כתיבת חוברת שתכלול את מכלול החובות והזכויות של תלמידי המחקר באוניברסיטה.
ו.  טיפול בהטרדות מיניות

נושא זה טופל בהרחבה במסגרת הוועדה הנוכחית.  הוועדה קיימה מספר פגישות בנושא בנוכחות הממונה על משמעת הסגל האקדמי, היועצת המשפטית של האוניברסיטה, דיקן ודיקן-המשנה של הסטודנטים.  הובהר אופן הטיפול בהטרדות מיניות באוניברסיטה (סיכומי הישיבות הופצו לנשיא ולרקטור), ומידי שנה מופצת חוברת בנושא לכל הסטודנטים, חברי הסגל האקדמי וחברי הסגל המנהלי .  (החוק נגד הטרדה מינית נמצא באתר הבית של האוניברסיטה.)
עם זאת, יש לציין שהאוניברסיטה העברית איננה מקיימת השתלמויות בנושא הטרדה מינית, כפי שנדרש על ידי החוק, מידי שנה.  יש להסדיר נושא זה תקציבית ולקבוע כיצד לערוך השתלמויות אלה במוסד גדול כמו שלנו.

ז.  הסדרת זכויות לתלמידות במצבים ייחודיים לנשים

בעקבות פנייה של שדולת הנשים לאוניברסיטאות להסדרת זכויות הסטודנטיות בעת הריון, לאחר לידה ובעת חופשת הלידה, פנתה פרופ' רחל אליאור לועדת נה"ל.    חברי הוועדה סברו שבמסגרת נהלי ההוראה והלימודים יש מקום להתייחסות כללית ביחס להגשת עבודות, דוחות ותרגילים, בנוסף לקביעת מועד נוסף לבחינה המוסדר בתקנון.  לא ראוי לפרט יתר על המידה כדי לא לכבול על ידי תקנות מפורטות.  יש לתת לועדת ההוראה הפקולטטית את הסמכות להחליט בכל מקרה לגופו של עניין וברוח ההתייחסות הכללית.  פרופ' דניאל שוורץ, יו"ר וועדת נה"ל, יכין את הנוסח.  צוין שהוועדה לחלקיות שכר לימוד, שליד דיקנט הסטודנטים, עוסקת גם בפניות לגבי החזר שכר לימוד לתלמידה שאיננה יכולה לממש את לימודיה עקב סיבות לא צפויות כמו הריון.  כמו-כן, המליצה הוועדה לקבוע בכל פקולטה נציב/ה או רפרנט/ית אקדמי/ת לענייני נשים.  
� הנתונים מתייחסים רק לסטודנטים שמינם היה ידוע





